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Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej im. §w. Siostry Faustyny w Krasnobrodzie
22-440 Krasnobréd ul. Sanatoryjna 34

Oglasza nabér na stanowisko pracy:
Pracownik socjalny

I.  Wymagania niezbedne:
1. Spekienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw:

a. posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych,

b. ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna,

c. ukonczenie do dnia 31.12.2013 r. studiéw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym
z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauka o rodzinie.

2. Obywatelstwo polskie.

3. Nieposzlakowana opinia.

4. Niekaralnos$¢ za przestgpstwa umyslne lub umysine przestepstwa skarbowe.

5. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni
praw publicznych.

6. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

7. Znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych.
8. Znajomos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych.

II.  Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisdéw prawnych.
Doktadnosé, obowiazkowosé, empatia, asertywnosé.
Ogolna wiedza z zakresu funkcjonowania samorzgdu terytorialnego.
Gotowos¢ podnoszenia kwalifikacji.
Umiejetnosé pracy w zespole, solidnos$é, rzetelnosé.
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III.  Zakres zadan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Swiadczenie pracy socjalnej w zakresie spraw zwigzanych z pobytem i prawidtowym
funkcjonowaniem mieszkanca w domu pomocy spolecznej, prowadzenie
dokumentacji zgodnie z najnowszymi wymogami, obstuga programu ,,DOM”.

2. Wspoéldziatanie z instytucjami pomocy spolecznej, terenowymi organami
administracji rzadowej, organami samorzadu terytorialnego, innymi urzedami,
organizacjami, stowarzyszeniami.
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Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie
na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
$wiadczen.

Wymagane dokumenty:

. Kserokopie $wiadectw pracy.

Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie wraz z suplementami
do dyploméw.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach.

List motywacyjny, CV z uwzglgdnieniem przebiegu kariery zawodowej.
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

Wypehiony kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Podpisana klauzula informacyjna.

Oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie

$cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwa skarbowe.

Informacje dodatkowe:

. Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach od dnia 09.03.2022 r. do dnia

31.03.2022 r.codziennie do godziny 15.00 z wyjatkiem soboty i niedzieli lub poczta
na adres Dom Pomocy Spotecznej im. $w. Siostry Faustyny w Krasnobrodzie 22-440
Krasnobrod, ul. Sanatoryjna 34 lub poczta na adres: kadry(@dps-krasnobrod.pl.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej:
www.bip.dps.krasnobrod.roztocze.pl

. Dyrektor Domu zastrzega sobie prawo do odwotania naboru w kazdym czasie,

1.
2. Czas pracy: jedna zmiana.
3. Wynagrodzenie: od 3 010,00 PLN

bez podania przyczyny.

Dyrektor Domu zastrzega sobie prawo przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatami na w/w stanowisko.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 84 660 76 85 wew. 61
lub 84 660 76 86.

Informacja o wskazniku zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajacym datg ogloszenia wskaznik zatrudnienia
osOb niepelnosprawnych w zakladzie pracy w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej wynosit 4,4 %.

Informacja o warunkach zatrudnienia:
Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy.

DYREKTOR




